
INDEX EGALITE FEMMES-HOMMES 2025

PUBLICATION DES RÉSULTATS

Indicateurs Points obtenus

1- Ecart de Rémunération Non calculable

2- Ecart d'augmentation individuelle 35/35

3- Pourcentage de salariés augmentés au retour d'un congé maternité Non calculable

4- Nombre de salariés du sexe sous-représenté parmi les 10 plus hautes rémunérations 0/10

TOTAL INDEX Non calculable

INDEX D'ÉGALITÉ PROFESSIONNELLE FEMMES-HOMMES 2025


